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babam 1999yýlýnda  özel bir bankadan  emekli oldu 2003 yýlý baþýnda bir büro açtý 2003 yýlý sonu veya 2004 yýlý baþlarýnda büroyu
kapatmak zorunda kaldý daha sonra 2007 yýlýnda bir LTD þti n de þirket müdürü olarak görev yapmaya baþladý 2008 yýlý içersinde
þirketinde  ekonomik kriz yüzünden sýkýntý çekti ve iflas etti ama baðkur babamýn 2003 yýlýndan geçerli olarak kendi açmýþ olduðu iþyerini
geçerli sayýp 2010 mart ayýna kadar 28,000 Tl civarýnda borçlu gösterip halen aktif sigortalý sayarak emekli maaþýndan 2010 yýlý
mart ayýnda SGDP yi kesmiþtir ancak yanýlmýyorsam SGDP baþlangýç tarihi  01,09,2003 yýlý olmasý gerekir iken baðkur 
11,06,2003 tarihinden ititbarenpirimi tahakkuk etirmiþtir.

burada sizlere iki sorum var

1- eðer SGDP mi 1,9,2003 yýlýndan geçerli ise bað kura karþý nasýl bir tutum izleyebilirim.

2- babamýn müdürlük yaptýðý þirket in ortaðý ve kurucusu emekli eðer kesilecekse SGDP þirket ortaklarýndanmý kesilir yoksa babam
dan mý kesilir ise neye göre kesilmesi gerekmektedir.

3- Türkiye gibi ekeonomik krizlerle mücadele eden bir ülkede emeklilerin çalýþmasýný uygun buluyormususnuz yoksa AB
ülkelerindeki gibi yaþamalarýný mý istiyoruz.

4- zaten 25 yýl fiilen sigorta pirimi ödemiþ ve emekli olmuþ çalýþan ýn yeniden SGDP ödemesi kanun ve insan haklarýna
uygunmudur.

ilginize þimdiden teþekkür ederim saygýlarýmla:S
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Merhabalar,

Babanýz vergi mükellefiyetine son verdiðinde BAÐ-KUR kaydýný da kapatmasý gerekirdi. Kapatmadýðý için Kurum belirttiðiniz
tarihler arasýndaki primleri hesaplayýp tahsili yoluna gitmiþtir.

1) 24.07.2003 tarihinde TBMM'de kabul edilip 02.08.2003 tarihinde yürürlüðe giren 4956 sayýlý Yasanýn 44. maddesi ile 1479
sayýlý Yasanýn EK MADDE 20'ye aþaðýdaki 3. fýkrayý ekledi: 

(Ek üçüncü fýkra: 24/7/2003-4956/44 md.) (Deðiþik birinci cümle: 22/1/2004-5073/15 md.) Diðer sosyal güvenlik kanunlarýna göre yaþlýlýk
ve malullük aylýðý baðlananlardan, 24 üncü maddenin (I) numaralý bendinde belirtilen kapsamda çalýþmaya baþlayanlar, çalýþmaya
baþladýklarý ayý takip eden ay baþýndan itibaren, çalýþmalarýnýn sona erdiði ay dahil, bu Kanunun 50 nci maddesine göre belirlenen
onikinci gelir basamaðýnýn %10'u oranýnda sosyal güvenlik destek primi öderler. Sosyal güvenlik destek primi ödemesi
gerekenlerden bu Kanunun yayým tarihinden önce aylýk baðlananlar Kanunun yayýmýný, daha sonra tekrar gerçek  veya  basit 
usulde  gelir  vergisi  mükellefi  olanlar  ise  mükellefiyetin baþladýðý   tarihi   takip   eden  aybaþýndan   itibaren  üç  ay  içinde 
Kuruma  yazýlý  bildirimde bulunmak zorundadýrlar. Bu süre içinde Kuruma yazýlý bildirimde bulunmayanlar ile Kurumca tespit
edilemeyenlerden sosyal güvenlik destek primi, 53 üncü maddeye göre hesaplanarak tahsil edilir.

Kanunun yürürlüðe girdiði tarihÝ (02.08.2003) takipeden aybaþýndan itibaren (01.09.2003) yersiz hesaplanan ve tahsil edilen
primleri Kurumdan isteyebilirsiniz.

2) Babanýz þirket ortaðý olarak kendi nam ve hesabýna çalýþmaya devam ettiðinden Bað-Kur açýsýndan bir þey deðiþmemiþtir.

3) Emeklilerin çalýþmasýný uygun bulmasam da, bir çok emeklinin aldýklarý emekli maaþý geçinmelerine yeterli gelmediðinden çalýþmak
zorunda olduklarý bir gerçektir.

4)Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emekli aylýðý almakta iken çalýþmaya baþlayanlarýn önünde iki tercih bulunmaktadýr.
Bunlardan biri almakta olduðu emekli aylýðýný kestirerek henüz emeklilik hakký kazanmamýþ diðer çalýþanlar gibi tüm sigorta branþlarýna
tabi olarak sigorta primi ödemek ve bu þekilde geçirilen sürelerin emekli aylýðýnýn ileride yeniden hesaplanmasý sýrasýnda dikkate
alýnmasýný saðlamak ; diðeri ise, emekli aylýðýný almaya devam ederken SGDP ödemektir.

SGDP uygulamasýnýn yasal dayanaðýný oluþturan 3279 sayýlý Kanunun belki de en önemli gerekçesi, erken emeklilik
uygulamalarýnýn ortaya çýkardýðý bir durum olarak, 38-40 gibi yaþlarda henüz çalýþma güçlerini kaybetmedikleri bir yaþta emekli olan
ancak düþük emekli aylýklarýnýn zorunlu kýldýðý, diðer çalýþanlara gore daha düþük bir ücret karþýlýðýnda ve sigortasýz çalýþmaya hazýr olan genç
emeklilerin yarattýðý kayýtdýþýlýðýn önlenmek veya sýnýrlandýrmak istenmesidir.

Umarým yukarýdaki bilgiler açýklayýcý olmuþtur.

Rýza Mallý

Sosyal Güvenlik Müþaviri

rizamalli@rizamalli.com
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