Sigortaly Rehberi
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SYGORTALI REHBERY

Sigortaly Kime Denir?

506 sayyly Sosyal Sigortalar Kanununun 2'nci maddesi birinci fykrasynda, bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkac ipveren
tarafyndan calyptyrylanlar 506 sayyly Kanun uygulamasynda sigortaly sayylmyplardyr.

506 sayyly Sosyal Sigortalar Kanununun 6'ncy maddesinde,

Calyptyrylanlaryn ipe alynmalaryyla kendilidinden sigortaly olacaklary,

Sigortalylar ile ipverenleri hakkyndaki hak ve yiikiimlaltklerin, sigortalynyn ipe alyndydy tarihten baplayacady,

Sigortaly olma hak ve sorumluludundan kagynylamayacady ve vazgecilemeyecedi, yardym ve yikimldlikleri azaltmak veya dev
yoninde s6zlepme yapylamayacady, hikiumleri getirilmiptir.

Kanun maddelerine gore, sigortaly sayylabilmenin party, calypanla, calyptyran arasynda hizmet akdi badynyn bulunmasynyn yet
Kanunun 6'ncy maddesi birinci fykrasyndaki anlamdan, sigortaly olmanyn partlary icerisinde tcret alynmasy kopul olarak gorilms
Ucretin, sigortaly sayylmanyn partlaryndan gerektidi, Kanunun 3'uncii maddesindeki istisnalarda yer almyptyr.

Sigortaly olmak, ¢alypanyn ve calyptyranyn istedine byrakylmamyp, ipe alynmayla birlikte kendilidinden kazanylan bir hak ve sor!

sayylmyptyr.

Konusu Yp Gérme Olan Akitler ve Unsurlary

A- HYZMET AKDY 506 sayyly Sosyal Sigortalar Kanununda ve 1475 sayyly Yp Kanununda hizmet akdinin tarifi yapylmamyp, 81
Borglar Kanununun 313'inci maddesinde tanymlanmyptyr.

Hizmet akdi, Borglar Kanunundaki tarife gore;

Hizmet akdi bir mukaveledir ki onunla ipgi, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi ve ip sahibi dahi ona
Ucret vermeyi taahhit eder.

Ucret zaman itibariyle olmayyp yapylan ipe gore verildidi takdirde dahi ipci muayyen veya gayri muayyen bir zaman igin alynmyp
calypmyp oldukca, hizmet akdi yine mevcuttur, buna parca tizerine hizmet veya gotiri hizmet denir. peklinde tanymlanmyptyr.

Kanundaki tarife, ilmi araptyrmalara ve yargy kararlaryna gére hizmet akdinin unsurlary:

1- Hizmet

Ypei, ipverene emedini verme taahhidiinde bulunur. Ypgi, eseri dedil, hizmet verme sorumluludunu tapyr. Hizmet, ipverenin ipye
belirleyecedi yerde yapylyr.

2- Badymlylyk

Hizmet akdi iki tarafly akidlerden olup, karpylykly bor¢ dodurur. Ypci emedini, ipveren emrine verir ve ipin yapyldydy sirede ona 1
ise emedin karpylydy olarak ticret 6demeyi kabul eder.

Badymlylyk unsuru hizmet akdini, konusu ip gérme olan dider akidlerden (istisna, vekalet vb.) ayyran en énemli unsurdur.

3- Ucret

Emedin kirasy nitelidindedir. Ypverenin sorumlulududur. Saat, giinliik, haftalyk, aylyk calypmalar karpylydy 6denebiyecedi gibi ipi
kardan hisse peklinde de verilebilir. Ucretin 6denme pekli akdin nitelidini dediptirmez. Nakit veya sair pekilde 6denebilir.

4- Slre

Yp (hizmet) s6zlepmesi belirli bir siire icin yapylabilecedi gibi siiresiz de yapylabilir. Hizmetin, s6zlepme siiresi icinde giiniin belir
saatlerinde, haftanyn veya ayyn belirlenen gunlerinde yerine getirilmesi de mumkindur. Belirtilen pekillerdeki ¢calypmalar hizmet
akdinin nitelidini dediptirmez. Borglar Kanununda, hizmet sézlepmelerinin yazyly yapylmasy gerektidi yénunde bir hiikiim bulunm
Hizmet sdzlepmelerinin yazyly yapylmasy Yp Kanununun 9'uncu maddesinde hilkme badlanmyptyr. Yp Kanununa gore belirli sui
veya daha uzun siireli hizmet akitlerinin yazyly yapylmasy zorunlu kylynmyptyr. Yp sdzlepmesinin siiresiz yapylmasy part ve zort
Hizmet akitlerinin yazyly yapylmamyp olmasy, hizmet akdinin varlydyny etkilemez.

B- YSTYSNA AKDY (ESER SOZLEPMESY) Ystisna sézlepmesi, Borglar Kanununun 355'inci maddesinde tanymlanmyptyr. Bu t
Onunla bir taraf (yuklenici), 6teki tarafyn (ysmarlayan - siparip veren) 6demeyi taahhit ettidi Gcret karpylydynda, bir eser meydal
getirmeyi taahhit eder - borglanyr.

Kanundaki tarife, ilmi araptyrmalara ve yargy kararlaryna gore istisna akdinin belirleyici unsurlary punlardyr:

1- Eser (Yapylacak bey)

Akdin konusu, emek dedil neticesidir. Hizmet dedil, eser 6nemlidir.

2- Badymsyzlyk

Miteahhit (yuklenici) eserin meydana getirilmesini, ipin sahibi de fiyatyny (bedelini) vermeyi taahhit ederler. Eserin meydana
getirilmesi calypmasy, ipin sahibinin emrinde yapylmaz. Miteahhit calypmasynda serbesttir. alypmanyn, ipin sahibinin gdsterece
yapylmasy da, akdin nitelidini dediptirmez.

3- Semen (Fiyat-Bedel)

Ypin ticretidir. Eserin fiyatydyr.

4- Sire (Zaman)

Sozlepmenin siresi vadeyi, bapka bir anlatymla eserin teslim zamanyny ifade eder.

Hizmet Akdi ile Ystisna Akdini Birbirinden Ayyran Ozellikler:
1- Hizmet akdinde taraflar arasynda (tabiiyet) badymlylyk vardyr. Bu 6zellik iki akit arasyndaki en énemli ayrycalyktyr.
2- Hizmet akdinde konu, emedin dodrudan kendisidir. Hizmet akdinde kipi, emedini kiralar. Ystisna akdinde ise, emek karpylydy
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vicuda getirilen pey (eser) taahhtdin konusudur.

3- Hizmet akdinde (icret, emedin kirasydyr. Ystisna akdinde ise, iicret emek sonucu meydana getirilen eserin bedelidir.

4- Hizmet akdinde calyptyrylanyn ipverene ait ipyerinde veya ipverenin gdsterecedi yerde calyptyrylmasy esastyr. Ystisna akdino
konu olan ipin ipverenin ipyerinde imali gerekmiyorsa, taahhiit eden tarafyndan kural olarak kendi ipyerinde ve badymsyz olarak
yapylyr.

C- VEKALET AKDY (VEKYLLYK SOZLEPMESY) Vekalet akdi, Borglar Kanununun 386'ncy maddesinde tanymlanmyptyr. Bu tar
Vekil, sézlepme uyarynca kendisine yiklenen (sorumluluduna verilen) ipin yirittlmesini veya lzerine aldydy ipin yerine getirilme
borclanyr.

Borglar Kanununa gore, ipin gorilmesiyle ilgili olup da dider sdzlepme tirlerine girmeyen iplerde de vekalet akdi kurallary uygula
Vekalet akdinin belirleyici unsurlary punlardyr:

Bir tarafta vekil, dider tarafta ip sahibi vardyr.

Vekil, sahibine ait ipin idaresini, bir hizmetin gérilmesini Gizerine alan kipidir.

Vekilin, hizmetin gorilmesindeki badlylydy, hizmet akdinde oldudu gibi zorunlu dedildir.

Vekalet akdinde tcret kanuni part dedildir. S6zlepme veya teamil varsa vekil lcret isteyebilir.

Odenecek ticret hizmetin neticesi dedil, kendisi icindir.

ORNEK:
1) Bir inpaatyn projesinin cizilmesi iplerinin yapylmasyny taahhiit eden serbest meslek kazancy yoniinden vergi mikellefiyeti bult
inpaat muhendisi ile inpaat sahibi arasyndaki hukuki ilipki istisna akdidir.

2) Konut yapy kooperatifi tarafyndan Uyeleri adyna yaptyrylan konut inpaatlarynyn pantiye mihendislidini yapmak tzere ¢alyptyn
ve partlary yazyly yapylacady gibi sozlii de anlapylmyp olabilir) inpaat mihendisi ile kooperatif tizel kipilidi arasyndaki hukuki ilip
sahibinin emir ve talimaty altynda ve gosterilen yerde ifa edilecedinden, hizmet akdidir.

3) Belirlenen giin ve saatlerde 6drenciye ders vermek Uzere anlapan editimci ile 6drenci veya velisi arasyndaki hukuki ilipki ise hi
akdi olmayacady gibi istisna akdinin konusuna da girmedidinden vekalet akdi olarak kabul edilmelidir.

Ayny editimcinin, 6zel bir okulda veya dershanede 6nceden belirlenen giin ve saatlerdeki calypmasy ise, okul veya dershane sal
ipveren ile editimci arasyndaki hukuki ilipkinin (¢alypmanyn, ipverenin emir ve talimaty dodrultusunda, gosterilen yer ve saatte ve
belirlenen programa gore yapylmasy nedenleriyle) hizmet akdi olarak kabulu gerekir.

4) Herhangi bir konudaki davayy, dava sahibinin istekleri dodrultusunda takip eden avukat ile dava sahibi arasyndaki hukuki
ilipki, hizmet akdi olmayyp, vekalet akdidir. TiUm mesaisini bir ipverenin emrine hasreden, ipverenin gdsterdidi yerde ve belirlener
saatlerde Ucreti karpylydy calypan Avukat ile ipveren arasyndaki hukuki ilipki hizmet akdidir.

5) Kendi adyna muayenehanesi bulunan doktor ile hastasy arasyndaki hukuki ilipki vekalet akdi, sadlyk kurulupunda, sadlyk kuru
ipvereninin emir ve talimaty altynda calypan doktor ile sadlyk kurulupu ipvereni arasyndaki hukuki ilipki ise hizmet akdi olur.

Ypsizlik Sigortasy Nedir?

Ypsizlik sigortasy; bir ipyerinde calypyrken, calypma istek, yetenek, sadlyk ve yeterlilidinde olmasyna radmen, kendi istek ve kus
kaybedenlere, udradyklary gelir kayyplaryny kysmen de olsa karpylayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diipmelerini
Onleyen, sigortacylyk teknidi ile faaliyet gdsteren, Devlet tarafyndan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.

Ypsizlik Sigortasynyn Potansiyel Faydalary Nelerdir?

Ypsizlik sigortasy, ekonomik biiyiimenin yany syra sosyal gelipmenin sadlanmasy ve gelirin toplumda adil ve dengeli bir bicimde
paylaptyrylmasyny amacladydy icin sosyal devlet olma ilkesinin bir geredidir.

Ulkeler, ipsizlidin sonuglaryny giderici, gegici gelir kayyplaryny tazmin edici politikalar uygulamak zorundadyrlar.

Bu politikalaryn temel araglaryndan birisi de ipsizlik sigortasydyr. Ypsizlik sigortasy apadydaki potansiyel faydalary sadlayabilmel

1- Ypsiz kalynan sire icinde; sigortaly ipsizlerin gelir kayby bir élciide ipsizlik 6denedi ile karpylandydyndan, sigortaly ipsizler nite
uygun ipler arayacaklardyr. Bu ipgtci verimlilidini olumlu yénde etkileyecektir. Ayryca, ipsizlerde ve aile fertlerinde gelir kayby
nedeniyle olupabilecek olumsuzluklar bir dl¢iide dnlenecektir.

2- Ypsizlik sigortasy sadladydy gelir giivencesiyle, ipsizlerin alym giclerini belli 6iciide korududundan toplam talep tizerinde olun
yapacaktyr.

3- Ypsizlik 6denedine hak kazanabilmek icin sigortaly calypanlar ahlak ve iyi niyet kurallaryna daha fazla sadakat gdstermek zort
kalacaklaryndan verimlilik artacak ve ipgticii devri azalacaktyr.

4- Ypsizlik sigortasy kapsamynda verilecek olan editimler ile sigortaly ipsizlerin nitelikleri artyrylacaktyr.
5- Kayyt dypy istihdamyn kayda alynmasynda etkili olacaktyr.

6- Ypgicu piyasasyna yonelik (ip-calypan-ipyeri) veri tabany olupturulmasyna olanak sadlayyp, dodru kipinin dodru ipe yerleptiril
béylelikle verimlilik ve ¢alypanlaryn mutluludu artacaktyr.
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7- Ypsizlik sigortasy gelirleri ile olupturulan Fon, Uretken alanlarda, istihdam artypy sadlayan ve bélgelerarasy dengesizlidi gideri
yatyrymlara ydnlendirildidinde, tlke ekonomisine katkyda bulunacaktyr.

Kimler Ypsizlik Sigortasy Kapsamyndadyr?
Ypsizlik sigortasy apadyda sayylan calypma gruplaryny kapsamaktadyr.

506 sayyly Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesine gore bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ ipveren tarafyndan
calyptyrylan sigortalylar,

506 sayyly Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamyna girip de memur ve sdzlepmeli statiide olmayanlar,
Mutekabiliyet esasyna dayaly olarak yapylan anlapmalara gore Tirkiye'de sigortaly olarak ¢alypan yabancylar,
4081 sayyly Ciftci Mallarynyn Korunmasy Hakkyndaki Kanun'a gére calyptyrylan koruma bekgileri,

Ucretli ve siirekli olarak ev hizmetlerinde calypanlar,

Kamu sektdriine ait tarym ve orman iplerinde Ucretle ¢alypanlar,

Ozel sektore ait tarym ve orman iplerinde ticretle ve surekli olarak calypanlar,

Tarym sanatlaryna ait iplerde calypanlar,

Tarym ipyerlerinde yapylan ve tarym iplerinden sayylmayan iplerde ¢alypanlar,

Tarym ipyeri sayylmayan ipyerlerinin park, bahce, fidanlyk vb. iplerinde ¢alypanlar,

Kimler Ypsizlik Sigortasy Kapsamy Dypyndadyr?

506 sayyly Sosyal Sigortalar Kanununun, 3 Gincii maddesinde belirtilen sigortaly sayylmayanlar,

Tarym iplerinde calypanlar (Kamu sektdriine alt tarym ve orman iplerinde Ucretle, 6zel sektdre ait tarym ve orman iplerinde Ucret
olarak, tarym sanatlaryna ait islerde, tarym ipyerlerinde yapylan ve tarym iplerinden sayylmayan iplerde, tarym ipyeri sayylmayar
ipyerlerinin park, bahce, fidanlyk vb. iplerinde ¢alypanlar haric)

Ypverenin (cretsiz calypan epi,

Ayny konutta birlikte yapayan ve li¢clnci dereceye kadar (lc¢lnci derece dahil) olan hysymlar arasynda ve aralarynda dyparyda
katylmayarak konut icinde yapylan iplerde calypanlar,

Ev hizmetlerinde calypanlar (licretle ve sirekli olarak calypanlar haric)

Askerlik hizmetlerini yapmakta olanlar,

Ulkelerinde sigortaly olan yabancylar,

Meslek okullarynda pratik editim yapan 6drenciler,

Cezaevlerindeki atolyelerde calypan mahkumlar,

Rehabilitasyon tedbirlerine katylan hastalar,

Herhangi bir ipverene badly olmaksyzyn kendi nam ve hesabyna ¢alypanlar,

Koy synyrlary icersinde kendi ihtiyaglary icin yapylan inpaat iplerinde calypanlar,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurulupundan yaplylyk aylydy alyp da sosyal glivenlik destek primi 6deyerek ya da ddemeksizin ¢al
506 sayyly Kanunun 85 inci maddesine gore istede badly sigortalylar,

506 sayyly Kanunun 86 ncy maddesine gore topluluk sigortasyna tabi sigortalylar,

506 sayyly Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsamynda olmakla birlikte memur statiisiinde calypanlar,

506 sayyly Kanunun Ek-10 uncu maddesine gore, bir veya birkag ipveren tarafyndan calyptyrylan film, tiyatro, sahne, gosteri, se:
saz sanatgylary, mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri dider udraplary icine alan bitiin glizel sanat kollarynda calypanlar, di
yazarlar,

506 sayyly Kanunun Ek-13 Gincii maddesine gore, 1593 sayyly Umumi Hyfzyssyhha Kanununda belirtilen genel kadynlar,

2925 sayyly Tarym Ypcileri Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesinde belirtilen istede badly sigortalylar,

657 sayyly Devlet Memurlary Kanununa gore sdzlepmeli personel statlisiinde ¢alypanlar,

926 sayyly Turk Silahly Kuvvetleri Personel Kanununa gore sézlepmeli personel statiisiinde ¢alypanlar,

3269 sayyly Uzman Erbap Kanununa gore sozlepmeli personel statiisiinde calypanlar,

3466 sayyly Uzman Jandarma Kanununa gore:. sézlepmeli personel statiisiinde calypanlar,

2802 sayyly Hakimler ve Savcylar Kanununa goére s6zlepmeli personel statiistinde calypanlar,

2547 sayyly Yiiksek Odretim Kanununa gére sézlepmeli personel statiisiinde calypanlar,

2914 sayyly Yiksek Odretim Personel Kanununa gore sdzlepmeli personel statiisiinde calypanlar,

233 ve 399 sayyly Kanun Hilkkminde Kararnameler ile 190 sayyly 'Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kamu kurum ve
kuruluplarynyn tepkilat kanunlaryndaki hiikkiimlere gore sdzlepmeli personel statlistinde ¢alypanlar,

657 sayyly Devlet Memurlary Kanununa gére gecici personel statiisiinde ¢alyptyrylanlar,

5590 sayyly "Ticaret ve Sanayi Odalary, Ticaret Odalary, Sanayi Odalary, Deniz Ticaret Odalary,

Ticaret Borsalary, Turkiye Ticaret Sanayi Deniz Ticaret Odalary ve Ticaret Borsalary Birlidi" Kanunu kapsamynda ¢alypan sozlef
ve gecici personel ile hizmetliler.

Gegici/Mevsimlik Orman Ypgileri Ypsizlik Sigortasyndan Faydalanabilecek Midir?

Kanunda, ipsizlik sigortasy kapsamynda olduklary belirtilen sigortalylaryn calypma surelerinde calyptyklary ipe gére bir ayyrym g
goriilmektedir. Bir yyl icinde 3-4 ay gibi kysa sure ile ¢alypan sigortaly ipciler, yylyn geri kalan aylarynda bapka bir ipte sigortaly o
calypabilmektedirler. Yyl icinde kysa streli calypan gecici/mevsimlik orman ipgcileri; Kanunun 6ngérdidd "son ¢ yyl icinde en az
olarak calypyp, ipsizlik sigortasy primi ddemip olmak, ipten ayrylmadan énceki son 120 gun icinde prim édeyerek stirekli calypmy
yerine getirdikleri takdirde Kanunla kendilerine tanynan; "ipsizlik 6denedi, hastalyk ve analyk sigortasy prim édemeleri, yeni bir ip
bulma, meslek geliptirme, edindirme ve yetiptirme editimi" hizmetlerinden yararlanabileceklerdir.
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Kimler, ipsizlik sigortasyna prim ddeyecektir?

Ypsizlik sigortasy zorunlu olup, 506 sayyly Sosyal Sigortalar Kanunun 77 nci ve 78 inci maddelerinde belirtilen prime esas aylyk
brit kazanclar tzerinden;

Sigortaly % 2,

Ypveren % 3,

Devlet %2 oranynda prim ddeyecektir.

Bir bapka deyiple, ipsizlik sigortasy prim édemelerinde; sadece ipgi ve ipveren dedil, Devlet de bu sisteme her bir sigortaly icin ke
bulunacaktyr. Ayryca, Ypsizlik Sigortasy Fonu'nun olasy acyklary da Devlet tarafyndan karpylanacaktyr.

Sigortaly Olarak Yukumldliklerim Nelerdir?
Ype Girmeniz Halinde Yukumluludiiniiz Ype girdidiniz giinden itibaren galyptydynyzy bir ay icinde ilinizdeki Sigorta Y| MiidiirlGidii
sigorta mudurlidune) sigorta bildirim belgesini vermek zorundasynyz. Bu sizin sigortasyz ¢alyptyrylmanyzy dnleyebilecektir.

Yp Kazasyna Udramanyz Halinde Yikimliludiiniz Yp kazasyna udrarsanyz, en ge¢ kazadan sonraki giin icinde ipverene veya
vermelisiniz.

Yp Kazasyna Udramanyz Yahut Meslek Hastalydyna Tutulmanyz Halinde Yikumlulikleriniz Yp kazasyna udrayan veya meslek
tutulan sigortaly, tedavisini yapan hekimin tedbir ve tavsiyelerine uymak zorundadyr. Hekim tavsiyelerine uyulmamasy

nedeniyle tedavi siiresinin uzamasyna, malul kalmasyna veya malillik derecesinin artmasyna sebep olan sigortalynyn gegici ip
gbremezlik 6denedinin veya surekli ip géremezlik gelirinin, kendisine ylklenebilecek kusurun raporda belirtilen orandaki kysmy
Kurum tarafyndan dupdlebilir.Bu diplirme % 507?yi gegcemez.

Kurumun yazyly bildirisine radmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortalyya, tedavi icin Kuruma bapvuracady tarihe kadar
sadlyk yardymlary yapylmaz, gecici ip gdéremezlik 6denedi veya siirekli ip géremezlik geliri de verilmez.

Hastalanan Sigortalynyn Yukumlulukleri Hekimce alynmasy istenen tedbirlere uymayan sigortalyya, bu tedbirleri yerine
getirmedikleri sire icin ddenek verilmez.

Tedavinin sona erdidine ve calypabilir durumda olduduna dair Kurum hekimlerinden belge almaksyzyn eski ipverenin ipinde ¢aly
sigortalynyn ayny hastalydy sebebiyle yapylan tedavi masraflary ipverenden, bapka ipte calypan sigortalynyn ayny hastalydy sek
tedavi masraflary kendisinden alynyr. Bu sireler icin gegcici ip géremezlik 6denedi veriimez, verilmip olanlar da sigortalydan geri

Sigortalylyk Stresi Nedir?
Sigortaly olarak ilk defa calypylmaya baplanylan tarihten sigortalynyn aylyk talebinde bulundudu ya da 6ldudl tarihe kadar gecer
01/04/1981 tarihinden sonra 18 yapyndan 6nce calypmaya baplayanlaryn sigortalylyk sirelerinin baplangycy 18 yapyny doldurdt

Aylyk/Gelir Alanlar Aylyklary Kesilmeden Tekrar Calypabilir mi?

SSK'dan yaplylyk aylydy alanlar, emekli olduktan sonra da bir ipte galypabilir. Ancak, ¢alypmaya baplayan emeklilerin tercih ede
sigorta kolu (tuim sigorta kollary veya sosyal glvenlik destek primi) bunlaryn ipverenleri tarafyndan Kuruma verilecek olan
Sigortaly Ype Girip Bildirgelerinde belirtiimelidir. Tiim sigorta kollaryna tabi calypmayy tercih eden emeklinin aylydy, calypmaya
itibariyle kesilir. Sosyal givenlik destek primini tercih eden emeklilerin aylyklary ise 6denmeye devam olunur.

Dider taraftan, 5335 sayyly Kanunun 30 uncu maddesi ile herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaplylyk aylyd
alanlaryn bu aylyklary kesilmeksizin; genel biitgceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il
Ozel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafyndan kurulan birlik ve ipletmeler, sosyal glivenlik kurumlary, bitceden yardym ¢
kuruluplar ile 6zel kanunla kurulmup dider kamu kurum, kurul, tst kurul ve kuruluplary, kamu iktisadi tepebbisleri ve bunlaryn ba
ortaklyklary ile miiessese ve ipletmelerinde ve sermayesinin % 50'sinden fazlasy kamuya ait olan dider ortaklyklarda herhangi bi
kadro, pozisyon veya gérevde ¢alyptyrylamayacady ve gbrev yapamayacady, yine anylan Kanunda dider kanunlaryn emeklilik ve
aylydy almakta iken emeklilik veya yaplylyk aylyklary ve/veya dider tazminatlary kesilmeksizin atanmaya, calyptyrylmaya veya
gorevlendiriimeye izin veren hikiimlerinin 01/01/2005 tarihi dahil uygulanmayacady hikim altyna alyndydyndan, Kurumumuzda
aylydy almakta iken kamu kurum ve kuruluplarynda ¢alypmaya baplayanlaryn ipyerince emekli sigortalynyn aylydynyn kesilmesir
bildirimin Kurumumuza yapylmasy halinde sigortalylaryn calypmaya bapladyklary tarihinden itibaren aylyk kesilmektedir.

Gegirdikleri ip kazasy yada tutulduklary meslek hastalydy sonucu Kurumdan surekli ip géremezlik geliri alanlar bu gelirleri kesilm
de ¢alypmaya devam edebilirler

Malullik aylydy alanlaryn 506 sayyly Kanuna tabi olarak sigortaly bir ipte ¢alypmaya baplamalary halinde aylyklary kesilmektedir

Sigortalylydynyz Ne Zaman Baplar?
Ype alynmanyzla birlikte (ipe bapladydynyz anda) sigortalylydynyz baplar. Calyptyrylan sigortalylar ile ipverenleri hakkyndaki hak
sigortalynyn ipe alyndydy tarihte baplar.

Sigortaly Olma Hakkyndan Vazgecebilir misiniz?
Sigortaly calypmak zorunludur. Bu haktan vazgecilemez. Calyptyrylanlar ile ipverenleri arasynda sosyal sigorta yardymlaryny ve
yukumluliklerini azaltmak konusunda anlapma yapylamaz. Yapylan anlapmalar gecersizdir.
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Sigortasyz Gecen Sireler Borglanylabilir Mi?
Sigortasyz gecen gunlerin borclandyrylmasyna imkan veren bir yasa yurirlikte bulunmadydyndan bu sirelerin borglanma yoluyl
dederlendirilmesi s6z konusu dedildir.

Aile Bireylerinin Sadlyk Yardymlaryndan Yararlanma Siresi
Hastalanan ep, ¢ocuk, ana ve babalaryn tedavileri; Kurumca tedavi altyna alyndyklary tarihten baplayarak alty (6) ayy gecemez.

Ancak, tedaviye devam olunursa, malillik halinin énlenebilecedi veya azaltylabilecedi sadlyk kurulu raporu ile tespit edilirse, bu
sure hastanyn sadlyk durumunun gerektirdidi stirece devam eder.

Sigortalynyn Calyptyryldydynyn Kendisi tarafyndan Bildiriimesi
Sigortaly, calypmaya bapladydyny ipe bapladydy tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde iki nisha olarak diizenleyecedi sigortaly
ile Kuruma bildirir.

Ystede Badly Sigortaya Girip bartlary
En az 1080 giin malullik, yaplylyk ve 6lim sigortalary primi 6demek,

1080 Gunin Hesabynda Dikkate Alynan Sireler 506 sayyly Kanuna tabi galypylan sireler

Ystede badly sigorta, topluluk sigortasy, askerlik, sanatgy, yurtdypy hizmet borglanmasy ile edinilen hizmetler
Hizmet ihyasy yapylarak kazanylan hizmetler

Ulkemizle ikili sosyal giivenlik s6zlepmesi akdedilen ulkelerdeki belgelendirilen ¢alypmalaryn tamamy

1080 Giiniin Hesabynda Dikkate Alynmayan Siireler 506 sayyly Kanunun 3 Gincti maddesinin Il nci fykrasynyn (B) bendine gére
devresi sayylan sureler

506 sayyly Kanunun 3 tincii maddesinin 1l/C bendi geredi sosyal guvenlik kuruluplaryndan malulliik veya emekli aylydy almakta i
506 sayyly Kanuna tabi calypanlar

T.C. Emekli Sandydy, Bad-Kur, 2925 ve 2926 sayyly Kanunlar ile 506 sayyly Kanunun gecici 20 nci madde sandyklarynda gecer
hizmetler

Herhangi bir sosyal giivenlik kurulupuna zorunlu ya da istede badly sigortaly olmamak ve buralardan kendi sigortalylydyndan dol
aylyk badlanmamyp olmak,

Ystede badly sigortaya miracaat edenlerin sigortalylyklarynyn baplayacady tarihte SSK, T.C.Emekli Sandydy, Bad-Kur, 2925 ve
Kanunlar ile 506 sayyly Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamynda bulunan sandyklara zorunlu yada istede badly sigortaly
olanlar istede badly sigortaya kabul ediimez

Kendi sigortalylyklaryndan dolayy sosyal glivenlik kuruluplaryndan aylyk badlanmyp olanlar istede badly sigortaya kabul edilmez
Ypsizlik 6denedi almakta olanlar ile ip akdi sona ermemip olmakla beraber grev, iicretsiz izin (657 sayyly Kanuna tabi Devlet
Memurlary dahil) ve ip¢inin mevsim yada kampanya sonu byraktydy ipine yeni mevsim yada kampanyada devam edecek olmasy
nedeniyle ip akdinin askyda kaldydy surelerde istede badly sigortaya devam edilir

Sosyal guvenlik kuruluplaryndan aylyk badlanmyp olanlardan aylydy kesilenler, bu kuruluplardan vazife malullidli aylydy veya si
goremezlik geliri; dul veya yetim geliri/aylydy alanlar istede badly sigortaya kabul edilir.

Ornedi Kurumca hazyrlanacak istede badly sigorta talep dilekcesiyle Kuruma miiracaatta bulunmak.

Ystede badly sigortadan yararlanmak isteyenler, 6rnedi Kurumca hazyrlanan Ystede Badly Sigorta Bapvuru Belgesi miracaat
edeceklerdir

Ystede Badly Sigorta Bapvuru Belgesi dypynda bir dilekce ile miiracaat edenlerin talepleri kabul edilmeyecektir. Bu tiir bildirimler
zamanynda tespit edilerek hemen dizeltiimesi sadlanacaktyr.

Ysteée Badly Sigorta Muracaaty Ne pekilde Yapylacak ?
Ystede badly sigortaya devam etmek isteyenler Ystede Badly Sigorta Bapvuru Belgesi ile ikametgahlarynyn bulundudu yerdeki s
il/sigorta midurltidiine bapvuruda bulunmalary gerekmektedir.

Ystede Badly Sigorta Prim Tutarlary Nasyl Belirlenir

5506 sayyly Kanunun 85 inci maddesine goére istede badly sigortaya devam edenler istede badly sigorta primlerini, yine Kanunur
inci maddesine gore belirlenen prime esas glnlik kazancyn alt synyry ile Ust synyry arasynda kalmak kopuluyla kendileri belirler
Ystede badly sigortaya prim édeyenler 506 sayyly Kanunun 78 inci maddesi geredince belirlenen prime esas kazancyn alt ve st
synyrlary arasynda olmak kopulu ile % 25 oranynda prim 6derler.

01/01/2007 -30/06/2007 tarihleri arasynda istede badly sigorta priminin alt synyry 18,75 x 30 x % 25 = 140,63.-YTL, Ust synyry is
121,88 x 30 x % 25 = 914,10.- YTL,

01/07/2006 -31/12/2007 tarihleri arasynda istede badly sigorta priminin alt synyry 19,50 x 30 x % 25 = 146,25.-YTL, Ust synyry is
126,75 x 30 x % 25 = 950,63.- YTL'dir.

Stiresinde Odenmeyen Primlerin Tahsili
Siresinde 6denmeyen istede badly primlerin tahsili 506 sayyly Kanunun 80 inci maddesi dodrultusunda yapylmaktadyr.

Ystede badly sigorta primlerinin siiresi icinde 6denmemesi halinde ddenmeyen kysym siirenin bittidi tarihten itibaren ilk ti¢ aylyk
ay icin % 3 oranynda gecikme cezasy, ayryca her ay i¢in bulunan bu tutarlara 6deme siresinin bittidi tarihten baplamak tizere bc
Odeninceye kadar, her ay i¢in ayry ayry Hazine Miisteparlydynca agyklanacak bir 6nceki aya ait YTL cinsinden iskontolu ihrag ed
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Devlet i¢c bor¢lanma senetlerinin aylyk ortalama faizi, bilepik bazda uygulanarak gecikme zammy hesaplanacaktyr.Odemenin
yapyldydy ayda gecikme zammy gunlik olarak hesaplamaktadyr.

Topluluk Sigortasy Nedir?
Topluluk sigortasy, sosyal glivenlik kuruluplaryna tabi olmayan kimselerin sosyal glvenliklerini sadlayan bir sigorta koludur.

Topluluk sigortasy iplemleri, Calypma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlydynca onaylanan genel partlar dodrultusunda diizenlenen tip
sdzlepmelerde yer alan esaslar dodrultusunda yurataldr.

Tip sozlepmeler, malullik, yaplylyk ve 6lim, ip kazalary ve meslek hastalyklary ile hastalyk ve analyk sigortalaryna gore lc¢ ayry
dizenlenmiptir.

Sosyal sigorta kanunlary kapsamy dypynda kalanlaryn olupturduklary topluluklaryn (dernek, birlik, sendika, vakyf, vb. tepekkdiller
istekleri Uzerine Kurumla imzaladyklary tip s6zlepmelere gore yuratulur. Ylgili topluludun sigorta kollary itibariyle imzalamak isted
s6zlepmeyi secme hakky vardyr.

Yp Kazasy Nedir?

Sosyal Sigortalar Kanunu hukumlerine gore;

a) Sigortalynyn ipyerinde bulundudu syrada,

b) Ypveren tarafyndan yiritilmekte olan ip dolayysyyla,

c) Sigortalynyn ipveren tarafyndan gérevle bapka bir yere gdnderilmesi ylziinden asyl ipini yapmaksyzyn gecen zamanlarda,
d) Emzikli kadyn sigortalynyn ¢cocuduna st vermek icin ayrylan zamanlarda,

e) Sigortalylaryn ipverence sadlanan bir tapytla ipin yapyldydy yere toplu olarak gétiiriliip getirilmeleri syrasynda,

Meydana gelen ve sigortalyyy hemen veya sonradan bedence veya ruhca aryzaya udratan olaya ip kazasy denilmektedir.
Olayyn ip kazasy sayylabilmesi icin, bu bep hal ve durumdan birinde meydana gelmesi yeterlidir.

Meslek Hastalydy Nedir ?
Sigortalynyn calyptyryldydy ipin nitelidine gore, tekrarlanan bir sebeple veya ipin yiriitime partlary yliziinden udradydy, gegici ve
sakatlyk ya da ruhi aryza halleridir.

Yp Kazalary ile Meslek Hastalyklary Halinde Sadlanan Yardymlar

A) Sadlyk yardymy yapylmasy;

Bu yardymlar sigortalynyn,

" Hekime muayene ettiriimesi,

" Tephis igin gereken klinik ve laboratuvar muayenelerinin yaptyrylmasy,

" Gerekirse bir sadlyk tesisine de yatyrylarak, tedavisinin sadlanmasy,

" Tedavi slrresince gerekli ila¢ ve her turll iyileptirme vasytalarynyn temin edilmesidir.

Sadlyk yardymy, ip kazasyna udrayan veya meslek hastalydyna tutulan sigortalynyn belirli bir stireye badly olmaksyzyn, sadlyk d
gerektirdidi siirece devam eder ve iyilepen sigortalylaryn aryza veya hastalyklarynyn niiksetmesi halinde, tedavileri yeniden sadl

B) Gecici ipgéremezlik suresince ginlik édenek veriimesi,
Sigortalyya, calypma giin ve prim édeme siiresi ne kadar olursa olsun, istirahatly byrakyldydy her gin icin gecici ipgéremezlik &

C) Sirekli ipgéremezlik hallerinde gelir badlanmasy,

D) Protez, arag ve gereclerinin sadlanmasy, takylmasy, onarylmasy ve yenilenmesi,
Sigortalyya, aryzasyna gore gerekli gorilecek her tlrlii protez ara¢ ve gerecleri Kurumca sadlanyr, onarylyr ve yenilenir.

E) Sadlyk yardymlarynyn yapylmasy veya protez ara¢ ve gereclerinin sadlanmasy, takylmasy, onarylmasy ve yenilenmesi i¢in, g
sigortalynyn yurt icinde bapka yere génderilmesi;

Sigortaly, gerekirse muayene ve tedavisinin yapylmasy veya protez arag ve gereglerinin sadlanmasy icin yurt icinde bapka bir ye
gonderilir.

Gidip-dénip yol paralary ile zaruri masraf karpylyklary ile sigortalynyn sadlyk durumu nedeniyle bir bapkasynyn refakat etmesi g¢
hekim raporu ile belgelenirse, refakatcinin de gidip-donip yol paralary ile zaruri masraf karpylyklary édenir.

F) Ypkazasyna udrayan ve meslek hastalydyna tutulan sigortalynyn tedavi icin yabancy (lkeye génderilmesi;

Yurt iginde tedavisi mimkiin olmayan, ancak yabancy bir lilkede kysmen veya tamamen tedavisi mimkin olan ve mesledinde ut
ibgbremezlik derecesinin azalabilecedi, Biitce Uygulama Talimatynda belirtilen yurtdypynda tedavi amacyyla sadlyk kurulu rapor
vermeye yetki sadlyk kurumlary sadlyk kurulu raporu ile tespit edilen sigortalynyn ve bu raporda belirtiimipse, refakatgisinin gidip-
yol paralary ve zaruri masraflary ile o yerdeki kalyp ve tedavi masraflarynyn édenmesi,

G) Ypkazasy veya meslek hastalydy sonucu éliimlerde cenaze masrafy karpylydy veriimesi;

Hukukevi - Hukukevi.Net FireBoard Forum Bilepeni. Strim: 1.0.4 Olupturulma: 10 February, 2012, 11:19



H) Yp kazasy veya meslek hastalydy sonucu élen sigortalynyn hak sahiplerine gelir badlanmasy.

Yp Kazasynda Sigortalynyn Yukimii
Sigortaly, udradydy ipkazasyny en ge¢ kazadan sonraki glin igcinde ipveren veya Kuruma bildirmekle yakimladur.

Sigortalyya, udradydy ipkazasyny ipveren veya Kuruma bildirme yukumlltda getirilmesine karpyn, bildirme mecburiyetinin yerin
getirilmemesine herhangi bir mueyyide dngorilmemiptir. Dolayysyyla, bu gérevini yerine getirmeyen sigortalylar hakkynda herha
bir iplem yapylmasy mimkin dedildir.

Gegirdidi ipkazasy dolayysyyla Kuruma bapvuran sigortaly, hekimin bildirdidi tedbir ve tavsiyelere uymak zorundadyr. Aksi takdir
sigortalynyn tedavisi uzar veya malul kalyr yahut mallliyet derecesi artarsa, istirahatli kaldydy ginler icin verilen gegici ipgéreme:
ddenedinden veya maliliyeti halinde badlanan sirekli ipgéremezlik gelirinden eksiltme yapylabilmektedir.

Hastalyk Sigortasy Nedir?
Yp kazasy ile meslek hastalydy sigortasy dypynda kalan biitiin hastalyk hallerinde belirli yardymlaryn yapylmasyny sadlayan bir -

Hastalyk Sigortasyndan Yararlanan Kimseler

Sigortalylar ile Kurumumuzdan surekli ipgdremezlik geliri, malllliik veya yaplylyk aylydy alanlarla bunlaryn gecindirmekle yukiml
cocuk, ana ve babalary ile gelir veya aylyk alan ep-cocuk, ana ve babalary hastalyk sigortasyndan sadlanan yardymlardan
yararlanyrlar.

Hastalyk Sigortasyndan Sadlanan Yardymlar

A) Sadlyk yardymy yapylmasy; Bu yardymlar sigortalynyn,

" Hekime muayene ettiriimesi,

" Tephis i¢in gereken klinik ve laboratuar muayenelerinin yaptyrylmasy,

" Gerekirse bir sadlyk tesisine yatyrylmasy ve tedavi siiresince gerekli ilag ve her tirlu iyileptirme vasytalarynyn sadlanmasy.

" Ayakta yapylan tedavilerde verilen ilag bedellerinin %20'sini sigortaly ¢der. hallerini kapsar.

Bu siire, sigortalynyn tedavi altyna alyndydy tarihten baplayarak 6 (alty) aydyr.

Ancak, tedaviye devam edilmesi halinde, Kurumca bildirilen sadlyk miiesseseleri sadlyk kurulu raporu ile malilliik halinin
onlenebilecedi veya 6nemli oranda azaltylabilecedi anlapylyrsa, tedavi hastanyn sadlyk durumunun gerektirdidi stirece devam ec

B) Protez arac ve gereclerinin sadlanmasy, takylmasy, onarylmasy ve yenilenmesi; Adyz protezlerine ilipkin yardymlar, Kurumca
hazyrlanacak yonetmelik esaslary dahilinde sadlanyr. Protez ara¢ ve gere¢ bedellerinin % 20 sini sigortaly 6der. Ancak, ilgiliden
alynacak katky miktary 4857 sayyly Yp Kanununa gore sanayi kesiminde calypan onalty yapyndan biiyiik ipciler icin uygulanan a
ticretin bir buguk katyndan fazla olamaz.

Sigortalynyn iyilepmesini sadlayacak veya ipgdremezlidini az ¢cok gidermesine yarayacak protez arag ve gerecleri sadlanyr, takyl
ve belli surelerde yenilenir.

C) Gegici ipgdremezlik stiresince gunlik 6denek verilmesi; Sigortalyya; gerek ayakta, gerekse yatarak tedaviye alynyp istirahatly
byrakyldydy dolayysyyla ipyerinde veya ipinde fillen ¢alyparak tcret alamadydy donemlerde kendisinin ve aile fertlerinin gecimini
gegcici ipgbremezlik ady altynda ddenek verilir.

Gegici ipgdremezlik 6denedi veriimesine, tedavi middetinin sonuna kadar devam edilir.

Yalnyz, istirahat suresi ne olursa olsun Hastalyk Sigortasy yonunden, ilk iki gin icin ddenek verilmez. Gegici ipgoremezlik 6dene
alabilmek icin;

" Sigortalylyk nitelidinin devam etmesi,

" Hastalandydy tarihten 6nceki bir yyl icinde en az 120 glin hastalyk sigortasy primi 6demip olmasy,

" Kurumca bildirilen sadlyk tesisleri sadlyk kurullaryndan veya hekimlerinden istirahat raporu alynmyp olmasy gerekmektedir.

D) Gerekli hallerde muayene ve tedavi i¢in yurt icinde bapka bir yere génderilmesi; Sigortaly, gerekirse muayene ve tedavisinin
yapylmasy veya protez arag ve gereclerinin sadlanmasy icin yurt icinde bapka bir yere génderilir.

Gidip-dénup yol paralary ile zaruri masraf karpylyklary ile sigortalynyn sadlyk durumu nedeniyle bir bapkasynyn refakat etmesi g¢
hekim raporu ile belgelenirse, refakatcinin de gidip-ddniip yol paralary ile zaruri masraf karpylyklary édenir.

E) Yurt dypyna génderilmesi; Hastalydyn anlapyldydy tarihten énceki bir yyl icinde en az 300 giin hastalyk sigortasy primi édenm
yurt icinde tedavisi mimkin olmayyp ancak, yabancy bir tGlkede kysmen veya tamamen tedavisi mimkin gortlen ve mallllik ha
Onlenebilecedi veya énemli oranda azaltylabilecedi Bitce Uygulama Talimatynda belirtilen yurtdypynda tedavi amacyyla sadlyk |
raporu vermeye yetkili sadlyk kurumlary sadlyk kurulu raporu ile tespit edilen sigortalynyn ve bu raporda belirtiimip ise beraber
gidecedi kimsenin yurt dypyna gonderilmeleri, yabancy ulkelere gidip gelme yol paralary ile bu tlkede kalyp ve tedavi masraflary!
6denmesi.

Bu yardymlardan yararlanabilmek igin sigortalynyn;

" Hastalydynyn anlapyldydy tarihten énceki 1 (bir) yyl icinde en az 300 giin hastalyk sigortasy primi 6demip olmasy,

" Tedavinin yurt icinde yapylamadydy, yabancy bir tlkede yapylabilecedine dair Biitgce Uygulama Talimatynda belirtilen yurtdypyr
amacyyla sadlyk kurulu raporu vermeye yetkili sadlyk kurumlary sadlyk kurulu raporunun bulunmasy gerekmektedir.
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Ayryca, 506 sayyly Kanunun 32/E fykrasy ile sigortalylara tanynan yurtdypynda tedavi imkany, bu defa Ek Madde 49 ile sigortaly
ep,cocuk,ana ve babasy, Kurumumuzdan sirekli ipgéremezlik geliri,malullik veya yaplylyk aylydy almakta olan kimseler ve bu
kimselerin ge¢indirmekle yikimli olduklary ep,cocuk,ana ve babasy ile Kurumumuzdan hak sahibi olarak gelir veya aylyk alan
ep,cocuk,ana ve babasyna da sadlanmyp bulunmaktadyr.

Anylan Kanunun 32 nci maddesinin dedipik son fykrasy ile bu Kanuna tabi olarak calypmaya baplayan sigortalylaryn, "Sadlyk ya
hallerde muayene ve tedavi icin yurt icinde bapka bir yere génderilmesi" yardymlaryndan yararlanabilmeleri icin, hastalydyn anla
tarihten dnceki 1 (bir) yyl icinde en az 90 giin hastalyk sigortasy primi 6demip olmasy parttyr.

Hastalanan Sigortalynyn Y kamlulukleri

Hekimce alynmasy istenen tedbirlere uymayan sigortalyya, bu tedbirleri yerine getirmedikleri stire icin 6denek verilmez.
Tedavinin sona erdidine ve calypabilir durumda olduduna dair Kurumca bildirilen sadlyk tesislerinden belge almaksyzyn eski
ipverenin ipinde calyptyrylan sigortalynyn ayny hastalydy sebebiyle yapylan tedavi masraflary ipverenden, bapka ipte calypan sic
hastalydy sebebiyle yapylan tedavi masraflary kendisinden alynyr. Bu sureler icin gegici ipgéremezlik 6denedi verilmez, verilmip
sigortalydan geri alynyr.

Sigortalynyn Gegindirmekle Yikimli Oldudu Kimseler

Dider sosyal guvenlik kuruluplaryna tabi olarak ¢alypmayan yada gelir veya aylyk almayan epi,

Yaplary ne olursa olsun evli bulunmayan ve Sosyal Glivenlik Kuruluplaryna tabi olarak ¢alypmayan veya bunlardan gelir yahut a
almayan kyz cocuklary,

18 yapyny, orta 6drenim yapyyorsa 20 yapyny, yiuksek 6drenim yapyyorsa 25 yapyny doldurmamyp erkek ¢ocuklary,

18 yapyny doldursa bile, ¢alypamayacak durumda maliil bulunan erkek ¢ocuklary,

Geciminin sigortaly tarafyndan sadlandydy belgelenen ana ve babasy,

Sigortaly tarafyndan evlat edinilmip, tanynmyp veya nesebi dizeltiimip yahut babalydy hiikkme badlanmyp olan ¢ocuklary,

Sigortalynyn Ep ve Gecindirmekle Yikimli Oldudu Cocuk, Ana ve Babalaryna Yapylan Yardymlar

Hastalydyn anlapyldydy tarihten dnceki 1 yyl icinde en az 120 giin hastalyk sigortasy primi 6demip olan sigortalynyn ep, cocuk, &
hastalyklary halinde;

" Hekime muayene ettirilir,

" Hekimin g0Osterecedi llizum Uzerine tephis i¢in gereken klinik ve laboratuar muayeneleri yaptyrylyr, tedavileri sadlanyr,

" Tephis ve tedavi icin gerekirse bir sadlyk tesisine yatyrylyr.

" Tedavileri suresince gerekli ilag ve iyileptirme vasytalary sadlanyr. Ayakta yapylan tedavilerde verilen ilag bedellerinin %20'sini
sigortaly oder.

" Gerekli hallerde, muayene ve tedavileri igin, yurt icinde bapka bir yere gonderilirler.

" Sigortalylaryn ¢ocuklary ile eplerine, Kurumca hazyrlanan Yonetmelik esaslary cercevesinde gerekli goriilen protez arag ve ger
(ipitme cihazy, malll arabasy, el-kol-ayak-bacak protezi, gozlik cam ve gercevesi) sadlanyr, onarylyr ve belirli strelerle yenilenir
sigortaly ile epi ve gecindirmekle ytkimli oldudu ¢ocuklaryna Kurumumuzca temin edilen protez bedelinin % 20'si ilgililerce
karpylanmakta, ancak alynan katylym payy miktary 4857 sayyly Yp Kanuna gére Sanayi kesiminde ¢alypan 16 yapyndan bilyiik
uygulanacak asgari ticretin 1,5 katyny gecmemektedir.

Askerlik Suresi Hizmet Olarak Nasyl Dederlendirilir?

Askerlik hizmeti yedek subay olarak yapylmypsa yedek subay okulunda gecen sire, er olarak yapylmypsa askerlik stresinin tam
veya bir bélimu borglanylabilir.

Askerlik bor¢lanmasy bedeli prime esas asgari giinlik kazancyn % 20'sinin bor¢lanylacak giin sayysy ile ¢carpymy sonucu hesap
miktarydyr.

01/01/2007 -30/06/2007 suresi igin prime esas en dupuk gunlik kazang 18,75.-YTL'dir.

01/07/2007-31/12/2007 suresi icin prime esas en dupuk gunlik kazang 19,50.- YTL'dir.

Askerlik borclanmasy tutarlarynyn hesabynda prime esas yeni asgari ginlik prim tutary 01/01/2007 -30/06/2007 suresi i¢in 18,7!
% 20 = 3,75.-YTL, 01/07/2007-31/12/2007 suresi i¢cin 19,50 x %20 = 3,90.-YTL olarak dikkate alynmaktadyr.

Ornedin, iki yyl (720 giin) askerlik yapmyp sigortalynyn,

01/01/2007 -30/06/2007 siresinde talepte bulunmasy halinde askerlik borglanma tutary 18,75 x 720 x % 20 = 2.700,00.-YTL,
01/07/2007-31/12/2007 suresinde talepte bulunmasy halinde askerlik borglanma tutary 19,50 x 720 x % 20 = 2.808,00.-YTL'

dir.

Askerlik borclanmasynyn tamamy veya bir kysmy sigortalynyn veya hak sahiplerinin yazyly talepte bulunmalary halinde ve talep
tarihindeki prime esas kazang tutary Gizerinden hesaplanacak tutaryn teblid tarihinden itibaren alty ay icinde 6demeleri party ile
borclandyrylyr. Alty ay icinde primi 6denmeyen borclanma siireleri hizmetten sayylmaz.

Turkiye ile Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Bulunan Ulkeler ve Uygulama

Yurt dypynda calypan vatandaplarymyzyn sosyal giivenliklerinin sadlanmasy amacyyla Ulkemizle yabancy ulkeler arasynda sosy
s6zlepmeleri imzalanmyptyr. Kurumumuz bu sézlepmelere uzun vadeli sigorta kollarynda (yaplylyk, maluliyet, 6lim aylydy) taraf
vadeli sigorta kollaryndaki yardymlary sadlamakla yukimla dedildir.
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Ulkemizle sosyal guvenlik s6zlepmesi imzalanmyp tilkelerde galypan sigortalylarymyzyn, akit tilkelerde gegen hizmetleri Kurumu
hizmetlerle ayny zamana rastlamamak partyyla tahsis talebinde (yaplylyk, maluliyet, 6lim aylydy) bulunuldudunda yardym hakky
belirlenmesinde, hakkyn devamynda veya kazanylmasynda birleptirilir.

Kaynak: http://www.ssk.gov.tr/sgk/rehberssk_isci.html
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